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  مركز توسعه مديريت و تحول اداري 
  معاونت توسعه مديريت و منابع 

 وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشكي 
  

  ارتقاء رتبه  : موضوع 

  

  سلام عليكم

 باستحضار مي رساند براساس ضوابط ارتقاء رتبه شغلي 28/12/90د مورخ /247/212عطف بنامه شماره               احتراماً

 ساعت دوره آموزش پيش بيني گرديده است و با توجه به اينكه 300 و حداكثر 150رتقاء به رتبه بالاتر حداقل كاركنان براي ا

 و امكان طي دوره آموزش شغلي براي اين عزيزان مقدور ندارندجانبازان حالت اشتغال كه در دستگاه هاي دولتي اشتغال عملي 

 مورخ 6488/55اين دانشگاه طي نامه شماره ،  براي اين عزيزان منظور نگرديده نبوده و در دستورالعمل مربوطه هيچ گونه امتيازي

از دفتر امور نظام هاي جبران خدمت معاونت محترم توسعه مديريت و سرمايه انساني رياست جمهوري ) كپي پيوست (13/7/90

نموده كه تاكنون اعلام پاسخ از سوي آن  را به وزارت متبوعه منعكس فوقدر اين خصوص استعلام گرديد كه معاونت مذكور نامه 

خواهشمند است با توجه به درخواست آقاي ثروتي و ساير جانبازان حالت اشتغال لذا .  نگرديده است  ارسالمركز به اين دانشگاه

رعايت ساير موارد اعلام تا اقدام لازم اين دانشگاه موافقت آن مركز با اعطاء رتبه شغلي اين ايثارگران بدون طي دوره آموزشي با 

  . معمول گردد 

   
                                                

  

  
  
  
  
  
  

  :رونوشت
 .جهت اطلاع محترم امور نيروي انساني مديريت  -

  گروه كارشناسان طبقه بندي مشاغل و آموزش جهت اطلاع–تشكيلات آموزش و بودجه برنامه اي محترم مديريت  -

4455/5: شماره  
24/01/1391: تاريخ  
دارد: پيوست  
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  دفتر امور نظام هاي جبران خدمت
 معاونت محترم توسعه مديريت و سرمايه انساني رياست جمهوري 

             ارتقاء طبقه : موضوع 
  

  سلام عليكم 
با توجه به ابلاغ ضوابط اجراي رتبه شغلي كاركنان،اين دانشگاه در نظر                احتراماً    

لـذا خواهـشمند اسـت دسـتور     . معمول نمايددارد نسبت به ارتقاء رتبه همكاران اقدام لازم    
  . فرمائيد درخصوص موارد ذيل اين دانشگاه را ارائه طريق نمايند 

 ايـن  12/7/88ورخ م ـ47701/10/200اعلام نظر آن دفتر به شـماره    16 با توجه به بند      -1
 مـدرك تحـصيلي     كارشناسـي بـا   دانشگاه نسبت به برقراري رتبه شغلي مشاغل همطـرازي          

ديپلم با رعايت ساير شرايط لازم در بخشنامه اجراي ارتقاء رتبه تا سطح عـالي               قديپلم و فو  
  .  اعلام فرمائيد ارشادي لذا خواهشمند است نظر . اقدام خواهد نمود

 درخصوص جانبازان حالت اشتغال كه با توجه به وضعيت خـاص موفـق بـه شـركت در                   -2
دوره هاي آموزش شغلي نگرديده اند، آيا با رعايت ساير شرايط مي توان نـسبت بـه اعطـاء                   

  اقدام نمود يا نه ؟ صرفاً با شرايط سنوات تجربي رتبه بالاتر 
نيـاز  ايط لازم و سـابقه خـدمتي مـورد          در صورت احراز شر   بين دو رتبه    زماني   آيا توقف    -3

   مي باشد يا خير ؟ براي ارتقاء به دو رتبه بالاتر نياز 
  
 
  
  

  : رونوشت 
 جهت اطلاع ) آقاي حسيني( گروه كارشناسان طبقه بندي مشاغل  -

  56488/5:شماره
  13/07/1390: تاريخ
  ندارد: پيوست
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